
評価項目・評価基準及び配点  

評価項

目  

評価の視点  配点基準  配点  

業務経歴 
同種・類似業務の実績  他の病院での業務実績に対する評価   10 

配置予定担当者の能力 担当者の実績・能力に対する評価 10 

実施体制

等 業務の実施方針  業務への取組体制は優れているか   20 

提案内容 

的確性  
与えられた条件との整合性が取れて

いるか  
 20 

独創性  専門的知識に基づく独創的な提案か   10 

実現性  理論的で説得力のある提案か   20 

価格 
履行に必要な費用  提案内容に対して優れた価格か   10 

    合計   100 

評価基準 

１ 評価項目についての採点は、次の基準に基づいて採点するものとする。（ただし、

２に定める審査項目は除く。） 

 評価 採点 

優れている 配点の 100％ 

やや優れている 配点の 80％ 

普通 配点の 60％ 

やや劣る 配点の 40％ 

劣っている 配点の 20％ 

 



２ 価格については次の基準に基づいて採点するものとする。 

得点 上限額との差額 得点 上限額との差額 

0 同額  6 -18% 以下 

1 -3% 以下 7 -21% 以下 

2 -6% 以下 8 -24% 以下 

3 -9% 以下 9 -27% 以下 

4 -12% 以下 10 -27% 超 

5 -15% 以下   

 

３ その他 

選定に当たっては、総得点が最も高い提案者を優先交渉権者として選定する。万

一総得点が同点の場合は、委員長の決するところとする。 

 審査の結果、総得点が６割に満たない場合は、優先交渉権者及び次点交渉権者と

して選定せず、今後の対応方針について委員会内で協議する。また、提案者が複数

なかった場合でも審査基準表に基づいて審査し、総得点が６割以上の場合は、「一定

の審査基準を満たした場合」に該当、優先交渉権者として選定する。 


